
江三角
域外产品手册



关于江三角域外劳动法中心

Your Key to 

Labor and 

Employment 

Law

全球化浪潮推动中国不断完善法制化、国际化、便利化的营商环境，我国

在重视“引进来”的同时，也加速推动“走出去”。十九大会议再次肯定了“

一带一路”倡议下中国企业走出国门，走向世界的新机遇。

为了实现中国企业走出去高质高效，实现创新发展，全面提升国际化经营

水平，大幅提高国际经济合作竞争新优势，中国企业需要严格遵守东道国劳动

法律法规，保障海外用工安全合规。江三角域外劳动法中心正是江三角律师事

务所对国家“一带一路”倡议的积极响应，协助企业应对全球化浪潮下多元化

的灵活用工体系，对外防范海外法律风险，对内实现安全管控降本增效，实现

企业在跨地区不同的法律体系和文化氛围内用工安全，管理合规。



海外用工的风险

伴随着全球一体化的发展，越来

越多企业将自己的运营市场放至国际

舞台，在国家的倡议与支持之下，中

国企业“走出去”成了大势所向。然

而，当地的政治、经济、文化等差异

将对这些企业带来更大的挑战。

随着“一带一路”的推进，中国企

业走出国门，积极参加沿线国家基础设

施建设，对外投资发展迅猛，我国在外

各类劳务人员数额创历史新高。在投资

热潮的同时各类纠纷层出不穷，其中劳

动纠纷占比显著。企业海外用工合法成

为中国企业走出去的重要课题，一带一

路对于我国劳动立法、司法、执法产生

了重大影响，更提出了符合新时代大格

局的高要求。

通过为“走出去”企业提供全面落

地的海外劳动用工合规管理服务，域外

劳动法中心发现中国企业会陷入不少误

区和盲点，依赖于国内用工管理的经验

和方法，错误盲目地运用在海外用工管

理中，造成水土不服。建议中国企业在

“走出去”的过程中不仅需要深入研究

海外劳动用工法律法规，同时需要有因

地制宜的能力和入乡随俗的虚心。

结合中资企业的典型案例，江三角

域外劳动法中心总结了“走出去”海外

用工十大法律风险，包括宗教文化，法

制环境，跨境派驻、薪酬发放、解雇保

护、歧视禁止、反性骚扰、职业安全与

健康、隐私保护和工会组织。
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顾问服务
域外劳动法中心协助提供域外法律咨询与文书审核。
通过电话、邮件、会议等方式，就企业域外用工法
律问题提供法律建议，协助起草与审核企业域外劳
动用工的各项法律文本，协助集团实行各国劳动用
工法律文本的一体化。

专项服务
域外劳动法中心协助提供规章制度的设计与流程
搭建，以及高管解雇、裁员服务。协助集团实现
跨境劳动用工管控，提升集团工作效能的同时保
障日常工作合规，使员工有制度可据，有章程可
循，完善集团合规体系建设。

培训服务
域外劳动法中心协助域外劳动用工国别法律培训
和主题类法律培训，协助集团相关人员重视劳动
用工合规，了解东道国员工日常管理操作要点，
以及跨境用工和国际化用工管理中的常见法律风
险及防范方法。

资讯服务
域外劳动法中心协助提供域外劳动用工专项指南
和全球用工快讯。通过域外劳动用工专项国别风
险指南或主题类指南，协助集团相关人员了解劳
动用工合规管理中的法律红线与操作要点。通过
提供全球用工快讯，协助企业快速掌握域外劳动
法律改革动向及时调整政策。
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顾问服务 —文书审核

根据企业海外用工的形态与东道国劳动法律政策的相关规定，

对指定国别的劳动用工文本进行起草、修订, 并附上必要的操

作说明及风险提示，确保相关文书合法、合规，从源头规避劳

动争议的发生。

◆ Offer Letter

◆ 劳动合同/雇佣协议

◆ 劳动合同变更协议

◆ 劳动合同解除协议

◆ 劳动合同续签协议

◆ 保密与竞业限制协议

◆ 实习生协议

◆ 员工手册

◆ 试用期考核表

◆ 劳动合同解除通知书

◆ 离职交接单

◆ 违纪处罚通知书

◆ 休假申请表

◆ 入职信息填写表



专项服务
规章制度审计与流程搭建

江三角域外劳动法中心为“走出去”企业提供劳动用工各类制度

建设的操作指南，协助企业在全球建立劳动用工安全管理与应急

响应制度、、商业机密保护管理制度等，跨境派遣制度等，并最

终建立海外用工合规制度。

集团跨境派遣与

应急响应制度

。

根据集团的管理模式和业

务特点，通过调研梳理海

外用工的整体布局，并对

整体海外用工现状进行排

查，分析主要问题和重大

风险预警。为集团建立海

外用工合规体系形成规划

报告，实现集团总部风险

管理，属地化风险防控，

跨境用工风险防控，合规

管理体系建设的一体化发

展报告。

江三角将协助集团建立全球

商业秘密保护制度。另外通

过文本的辅助，根据公司需

要和东道国劳动法律的规定

，与特定员工在入职时签订

符合东道国及地区法律法规

的商业秘密保护协议和/或竞

业限制协议，在职期间建立

劳动者履行竞业禁止和保密

义务的制度及报告体系，在

离职前确认脱密期和竞业限

制及保密义务，在离职后协

助集团确认劳动者竞业限制

与保密义务的履行。从各个

流程上协助集团建立全球商

业秘密保护制度。
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跨国集团海外用工

合规体系建设

集团全球商业秘密保护

与竞业限制
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根据集团海外用工的情况和

未来投资规划，协助企业梳

理集团全球跨境派遣制度，

主要内容将覆盖跨境派遣的

模式，法律适用，派遣员工

签证政策的办理流程，派遣

员工的薪酬福利和社保待遇

，派遣期间的人员安全与劳

动关系管理，以及结合《境

外中资企业机构和人员安全

管理规定》设计集团应急响

应制度。保障集团海外用工

安全合规，跨境派遣流程高

效有序。
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裁员是中国企业在域外用工的一大难点，因被裁员工的救济措施以及

企业承担的支付成本与其他解除方式不同，企业在使用裁员方式解除劳动

关系时需要审慎为之。江三角域外劳动法中心基于服务中国企业在域外用

工的丰富经验，根据企业所在行业背景、经营状况对裁员安排进行可行性

分析，对涉及员工根据其国籍、岗位以及相关职责进行针对性方案设计，

提供裁员全流程文本制定与审核，以及提供现场或在线与员工协商谈判指

导与支持，帮助企业合理防范后续争议风险。

专项服务— 域外裁员

裁员真实性评估

可替代方案预测

评估被裁对象

裁员方案制定

协议文本/通知文本制作 谈判技巧辅导与风险提示

谈判现场实施

后续争议应对
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培训服务

培训课程是企业各条线负责人员树立走出去用工风险全局意识的最佳途径。江三角研发

了海外用工的系列精品课程，针对不同的学员对象和所需国别为企业定制“走出去”用

工一站式用工风险培训。

02
投资并购课程

04
东道国用工风险

03

国际化用工培训课程

01

风险总括培训课程



投资并购类21 风险总括类

培训服务

➢ 跨国兼并与收购法律风险防范

➢ 企业出海战略十大顶层设计

➢ 国际化经营沙盘：海外经营风

险管理实战模拟

从投资风险出发，在企业重视投资风险

的基础上分析“走出去“的公司治理，

并为企业的安全退出提供最终保障。根

据国别以及投资风险的类别提供风险防

范的规律和方法，着重阐述对外投资的

公司治理。从破产法的视角，为“走出

去”企业并购东道国困境企业提供合理

建议和方案。

为企业梳理“走出去”最易遇到的劳动

用工法律风险，由内及外，涵盖国际化

商业运作、东道国风险防范、合作企业

风险、争端解决机制、专业服务机构选

择、合同管理、公司经营、人事管理、

财务管理、EHS管理等风险识别及应对。

由资深域外劳动用工专家通过相关案例

的分析讲解，帮助企业树立海外劳动用

工的风险防范意识。

➢ “走出去”企业海外劳动用工十

大类法律风险

➢ 国有企业海外用工合规体系建立

与风险防范

➢ 海外用工常见误区与典型风险

➢ 企业“走出去“须注意的反歧视

与性骚扰问题



➢ 跨境用工管理中的签证问题

➢ 跨境用工管理中的用工模式选择问题

➢ 跨境用工管理中的社保问题

➢ 跨境用工管理中的个税社保问题

➢ 国际化用工管理中的当地工会问题

➢ 国际化用工管理中的当地国反歧视问题

➢ 国际化用工管理中的当地国解雇问题

➢ 国际化用工管理中的刑事责任问题

国际化用工管理中的主要风险

从高发劳动争议的领域出发，为集团、跨国型企业进行国际化管理提供分类别的指导。通

过对同一问题不同国家法律规定的研究对比，有利于企业形成统一规范的国际化用工管理

系统并根据具体国别进行针对性规定，避免同一用工管理模板适用全球的僵化模式。

+8621-5888 3253 www.laodongfa.com
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针对指定国别的劳动法律体系专门制定劳动用工培训课程，由江三角经验丰

富的智库专家进行培训，课程内容全方位覆盖入职、在职、离职管理，包含

用工模式、合同管理、工时休假管理、绩效管理、社保及福利待遇、培训管

理、特殊员工管理、保密与竞业限制管理、工会及其他。以点带面，通过重

要法律风险的分析、法律政策的阐述与实际案例的处理应对，构建出东道国

劳动用工的法律框架。

8

东道国劳动用工法律风险防范类

➢ 英国雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 美国雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 德国雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 俄罗斯雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 意大利雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 新加坡雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 日本雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 泰国雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 印尼雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 韩国雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 柬埔寨雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 越南雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 马来西亚雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 澳大利亚雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 菲律宾雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 印度雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 香港雇佣管理之法律精要与风险防控

➢ 台湾雇佣管理之法律精要与风险防控
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域外劳动法服务

资讯服务

（一）全球劳动用工资讯

江三角域外劳动法中心为客户提供全球劳动

用工快讯、国别劳动用工资讯、新规速递、

以及域外观察，为客户提供第一手资讯和专

业劳动法新政解读。

全球劳动用工资讯半月刊

覆盖全球中资企业“走出去”的主要国家

和地区，收集劳动用工类最新新闻资讯，追踪

各国劳工新动态，一手掌握全球用工新趋势。

内容包括但不限于劳动法规、典型案例、劳资

事件、工资税务信息调整等。

国别劳动用工资讯

为企业定制指定国别的劳动用工资讯，收

集企业感兴趣的劳动法相关领域资讯，涵盖法

律法规政策的更新、具有可操作性的案件判决

以及罢工等集体性事件的跟踪。更新频率为每

年12期，可提供中英文版本。

3

+8621-5888 3253 www.laodongfa.com

http://www.laodongfa.com


资讯服务

（二）国别指南

东道国国别风险评估 香港劳动用工合规

管理精要

围绕东道国劳动法律体系，

提供100个海外用工典型问

题用于企业自查。根据企业

的具体问题定制指定国别的

用工指南，为企业在该领域

提供框架性的指引，提示企

业在实际操作中需要注意的

重要法律规定，合理合法地

规避劳动用工风险。

香港是中国企业走出去的重

要一站，通常香港作为集团

海外业务的桥梁需要兼具管

理责任。香港劳动用工合规

管理精要从法律体系、主要

机构到香港用工入职在职离

职的各个环节和流程，逐一

分析劳动用工法律法规和常

见风险，为 HR 在工作中自

助搜索提供了有效工具。

通过亚洲20国劳动用工精要

汇编，围绕员工怎么进、合

同怎么签、工资怎么发、福

利怎么给、社保如何处理、

合同的续签解除终止为主要

话题。覆盖印度、巴基斯坦

、老挝、缅甸、印度尼西亚

、柬埔寨、泰国、菲律宾、

越南、马来西亚、新加坡、

香港、台湾、日本、韩国、

俄罗斯、哈萨克斯坦、吉尔

吉斯斯坦、乌兹别克斯坦、

塔吉克斯坦。为走出去企业

提供一本便利的工具书。

亚洲20国劳动

用工精要汇编



资讯服务 ( 三）主题指南

江三角域外劳动法中心为“走出去”企业提供劳动用工各类主

题性指南，助力企业在东道国实践操作。对于同时管理多个海

外分支机构用工情况的集团HR，主题类指南有效协助相关负

责人快速把控各国的主要法规和实务操作。

解雇裁员流程汇编

作为中资企业投资欧洲的热

门国家，法国、德国、意大

利、俄罗斯、英国的劳动法

体系各不相同，解雇作为劳

动关系中的重要环节在各国

都易引发劳资争议，甚至是

工会的反对。通过梳理重点

欧洲国家劳动关系解除的流

程和模式，为在欧中资企业

合理解除劳动关系。

根据集团跨境用工的国别，

东道国所在的地区，结合中

国与各国签订的双边社保指

南及员工劳动关系的认定，

为公司梳理跨境社保指南，

分析公司作为雇主需要强制

缴纳的社保种类以及比例。

对于非强制性的保险类别，

给出操作提示。对于可社保

互免的国家，介绍免除的类

型和申请程序。

6
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灵活用工指南

根据任仕达的调研，在欧洲

大约有10% - 25%的劳动力

是灵活用工。灵活用工的渗

透率约为1% - 4%。海外各

国灵活用工的模式发展相对

更为成熟。深入研究海外各

国灵活用工的多种模式，对

于中国企业在东道国的劳动

用工管理有着重要意义。指

南将涉及用工模式灵活、工

作地点灵活、工作时间灵活

等方式，结合东道国工时休

假的法律法规，进行法律分

析，既有助于企业充分利用

灵活用工来降低成本的优势

，也有助于企业创建多元化

的管理体制，构建更为和谐

多元的劳动关系。

跨境社保指南

http://www.laodongfa.com
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集团亚太劳动用工合规管理要素

制度梳理 流程搭建

用工
模式
管理

工时
休假
管理

薪酬
福利
管理

职业
安全
健康

跨境
派遣

工时
管理

工资
福利

工厂
卫生
安全

属地
用工

休假
管理

个税
社保

工伤
预防
处理

用工
模式
灵活

工作
时间
灵活

跨境
福利
筹划

境外
应急
处置

机构设置 文化培训

信息
数据
保护

工会
民主
协商

解雇
裁员
管理

争议
预防
处理

商业
机密
保护

规章
制度
建设

高管
解雇

歧视
与性
骚扰

个人
信息
保护

工会
建立

裁员
管理

协商
谈判

跨境
传输
保护

罢工
防处

离职
后义
务

争议
解决
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